ROMANIA }
UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA
ORA$ TARGU CARBUNESTI

JUDETUL GORJ
Strada TRANDAFIRILOR, Nr.41
Cod postal 215500
Telefon: 0253 378603
Fax: 0253 378663
DISPOZITIA NR.643

privind actualizarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate
al primarului orasului Targu Carbunesti si al Directiilor gi Serviciilor publice, fara personalitate juridica, din
subordinea U.A.T. Oras Targu Carbunesti,

Primarul oragului Targu Cérbunesti, avind in vedere:

- referatul nr.21593 din 27.12.2023 intocmit de domnul Borcan Alin-Paul, sef serviciu in cadrul Serviciului
buget, contabilitate, resurse umane, impozite si taxe locale din aparatul de specialitate al primarului orasului
Téargu Carbunesti;
- 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;
- Legii nr.367/2022 a dialogului social, cu modificarile §i completirile ulterioare;
- Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare;
- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munc3, cu modificirile si completirile
ulterioare;
- Legea nr.210/1999, privind concediul paternal, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publici, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- O.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art.Ill din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr.191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ;
- Legea nr.319/2006 a securitdtii si sdnatatii in munca, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Hotdrdrea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.319/2006 a securititii si sdndtatii in munca, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Hotéirarea Guvernului nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplini,
cu modificarile i completirile ulterioare;
- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completirile
ulterioare;
- 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificarile i completirile
ulterioare;
- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

in temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completirile ulterioare:
DISPUNE:

Art.1 Incepind cu luna decembrie 2023 se aprobd actualizarea Regulamentului Intern al aparatului
de specialitate al primarului oragului Targu Cérbunesti si al Directiilor si Serviciilor publice, fird personalitate
juridicd, din subordinea U.A.T. Oras Targu Carbunegti, conform Anexei care face parte integranti din prezenta
dispozitie.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineaza aparatul de specialitate al
primarului orasului Targu Carbunesti precum si toate Directiile si Serviciile publice, fird personalitate juridici,
din subordinea U.A.T. Oras Téargu Cérbunesti.

Data: 29.12.2023
Primar, Secretar general,
Birdu Danup ° Jr. Vladut Grigore-Alin
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Anexa la Dispozitia nr.643 din 29.12.2023

ROMANIA
UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA
ORAS TARGU CARBUNESTI
JUDETUL GORJ
Strada TRANDAFIRILOR, Nr.41
Cod postal 215500

Telefon: 0253 378603
Fax: 0253 378663

REGULAMENT INTERN
al aparatului de specialitate al primarului orasului Targu Carbunesti si al Directiilor si Serviciilor publice, fir3
personalitate juridica, din subordinea U.A.T. Oras Targu Carbunesti

TITLULI :

DISPOZITII GENERALE:

Art.1:  Rolul primariei Tirgu Cirbunesti

(1) Primaria orasului Targu Carbunesti, structura functionala a Administratiei publice locale,
fara capacitate procesuald si fira personalitate juridica, cu activitate permanentd.in indeplinirea
atributiilor stabilite prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificdrile si completirile ulterioare, este constituita din primar,viceprimar, consilierii personali sau
personalul din cabinetul acestuia, administratorul public si aparatul de specialitate al primarului.

(2) Ea duce la indeplinire efectiva hotararile Consiliului Local si dispozitiile Primarului, exerciti
prerogativele conferite prin Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
cu modificarile si completarile ulterioare §i alte acte normative speciale si solutioneaza, in conditiile
legii, probleme curente ale colectivitatii locale.

Art.2:  Obiectul de reglementare a Regulamentului intern

(1) Prezentul Regulament intern (RI) este aprobat la nivelul entitatii publice si constitue o

reglementare ce are ca scop aducerea la cunostinta personalului a drepturilor si obligatiilor ce
ii revin in vederea asigurarii disciplinei in munca,enuntarea regulilor de conduita si disciplina
interioard, unui ansamblu de norme juridice aplicabile la locul de munca.

(2)Prezentul Regulament Intern a fost elaborat, cu respectarea prevederilor:

a) Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu completarile
ulterioare;

b) Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢) Legii nr. 367/2022 a dialogului social, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

f) O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munci, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

g) Legii nr. 210/1999, privind concediul paternal, cu modificarile si completérile ulterioare;

h) Hotérérii Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata.
cu modificarile si completarile ulterioare;

i) O.U.G. nr.121/2023  pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art.1ll din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ;

) Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;



k) Hotaréarii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitatii si santatii in munca, cu modificarile si completirile
ulterioare;

[)  Hotérarii Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare:

m) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare;

n) O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitalii de solutionare a petitiilor,cu modificarile si
completarile ulterioare;

0) Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.3: Sfera de aplicabilitate
(1).Dispozitiile prezentului regulament intern se aplicd tuturor lucritorilor care isi desfasoard activitatea in
cadrul entitatii publice. indiferent de natura juridicd a relatiilor in temeiul cirora isi desfasoara respectiva
activitate (relatii de munca/de serviciu/de management/functii de demnitate publica), dupd cum urmeaza:
a) Primarului si viceprimarului orasului Targu Carbunesti.judetul Gorj;
b) Personalului din cadrul cabinetului primarului si viceprimarului:
¢) Secretarului General al unitatii administrativ teritoriale oras Targu Carbunesti,judetul Gorj;
d) Administratorului public;
e) Salariatilor din aparatul de specialitate al primarului;
f) Salariatilor din serviciile publice organizate in subordinea Consiliului Local al orasului Téargu
Carbunesti.judetul Gorj;
g) Persoanelor cu statut de delegat, detasat, invitat, vizitator, contractor, subcontractor, consilieri locali
din cadrul Consiliului local al orasului Targu Carbunesti,judetul Gorj;
h) Elevilor si studentilor precum si altor persoane care desfisoari activitati de practica scolara si
universitard ori de documentare in cadrul Primariei orasului Térgu Carbunesti.judetul Gorj;
(2)Conducatorii serviciilor publice organizate in subordinea Consiliului local al orasului  Targu
Cérbunesti,judetul Gorj. altii decét cei ai aparatului de specialitate al primarului, pot stabili norme suplimentare,
in acord cu specificul activitatii desfisurate, pe care le vor armoniza cu prevederile prezentului regulament
intern, in conditiile legii, cu consultarea sindicatelor.
(3) Dispozitiile regulamentului intern produc efecte pentru toti angajatii din institutie, inclusiv pentru salariati
aflati in perioada de probi, de la angajarea lor in munci. Noii angajati vor lua la cunostintd de continutul
acestuia anterior primirii dispozitiei de numire / semnarii contractului individual de munci. Dovada luarii Ja
cunostintd de continutul regulamentului este fisa postului. care va cuprinde o responsabilitate referitoare la
obligatia respectarii acestuia.
(4) Obligativitatea respectarii prevederilor prezentului R.O.1. revine si salariatilor detasati de la alti angajatori,
pentru a presta munca in cadrul institutiei pe perioada detasarii.Persoanelor delegate care presteaza munca in
cadrul institutiei le revine obligatia de a respecta, pe langi normele de disciplind stabilite de catre angajatorul
acestora si normele de disciplind a muncii specifice procesului de munca unde isi desfasoard activitatea pe
parcursul delegéri.
(5)Cunoasterea prevederilor Regulamentului Intern este obligatorie pentru toate categoriile de personal
enumerate la art.2.1 si se realizeaza astfel:
-prin intermediul sefilor de compartimente.pentru personalul salariat:
-prin afisare pe site-ul institutiei;
-prin intermediul primarului si viceprimarului pentru personalul din cabinetul acestora;

TITLUL II: DEFINITII SI PRINCIPII GENERALE APLICABILE ADMINISTRATIEI PUBLICE

Art.4:Definitii generale
Administrafia publici locald - totalitatea activitatilor desfasurate, in regim de putere publica, de
organizare a executdrii si de executare in concret a legii si de prestare de servicii publice, in scopul satisfacerii

interesului public local;
Alesii locali - primarul, viceprimarul, consilierii locali. in exercitarea mandatului lor, alesii locali

indeplinesc o functie de autoritate publica;



Aparatul de specialitate al primarului - totalitatea compartimentelor functionale, fara personalitate
juridicd, de la nivelul unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si secretarul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale; primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul
cabinetului acestuia,viceprimarul, administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate;

Autorititile executive la nivelul unititilor administrativ-teritoriale -primarii comunelor, ai oragelor, ai
municipiilor, ai subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale municipiilor, primarul general al municipiului
Bucuresti si presedintele consiliului judetean:

Compartimentul functional - structura functionald constituita in cadrul aparatului de specialitate al
primarului, formatd din persoane cu atributii si sarcini relativ stabile. subordonate unei autoritdti unice;

compartimentul de resort reprezinta un compartiment functional;

Demnitarii - persoane care exercitd functii de demnitate publica in temeiul unui mandat. potrivit

Constitutiei, Codului adminsitrativ si altor acte normative;
Functia publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor. stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitarii prerogativelor de putere publici de citre autoritatile si institutiile publice;

Functia de demnitate publici - ansamblul de atributii si responsabilitati stabilite prin Constitutie, legi
si/sau alte acte normative, dupa caz, obfinute prin investire, ca urmare a rezultatului procesului electoral, direct
sau indirect, ori prin numire;

Institutia publicd - structura functionala care actioneaza in regim de putere publicd si/sau presteazi
servicii publice si care este finantatd din venituri bugetare si/sau din venituri proprii, in conditiile legii finantelor
publice;

Personalul din administratia publici - demnitarii, functionarii publici, personalul contractual si alte
categorii de personal stabilite in conditiile legii de la nivelul autoritdtilor si institutiilor administratiei publice

locale;

Primaria - structurd functionald fara personalitate juridica si fara capacitate procesuald, cu activitate
permanenta, care duce la indeplinire hotararile autoritdii deliberative si dispozitiile autoritatii executive,
solutionand problemele curente ale colectivitatii locale, constituita din: primar, viceprimar, administratorul
public, consilierii primarului sau persoanele incadrate la cabinetul primarului si aparatul de specialitate al
primarului;

Neregularitate - orice faptd care presupune o incilcare a legii. a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicititii si transparentei;

Serviciul public-activitatea sau ansamblul de activitati organizate de o autoritate a administratiei publice
ori de o institutie publica sau autorizatd/autorizate ori delegati de aceasta ,in scopul satisfacerii unei nevoi cu
caracter general sau a unui interes public ,in mod regulat si continuu;

CCM- Contractul Colectiv de Munca la nivel de societate;

CIM inseamna contractul individual de munci incheiat intre Societate si un Salariat:

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa il
efectueze dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durati totald de 126 de zile. de care
beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Conducitorul ierarhic superior — desemneazi persoana care ocupd functia imediat superioard unui
anumit post in organigrama Societdtii si care asigura coordonarea si supravegherea activititii acestuia;

Consimtamint — al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica, informata si
lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie sau printr-o actiune firi
echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc si fie prelucrate;



Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizica identificata sau identificabila
(-,persoana vizatd™); o persoana fizica identificabild este o persoana care poate fi identificata. direct sau indirect.
in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare. date de
localizare. un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice. proprii identitatii sale fizice,
fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

Discriminare directd — situatia in care o persoani este tratatd mai putin favorabil. pe criterii de sex, decat
este, a fost sau ar fi tratatd alta persoana intr-o situatie comparabila;

Discriminare indirectd — situatia in care o dispozifie. un criteriu sau o practica, aparent neutrd, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex. cu exceptia cazului in care
aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practici este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzitoare si necesare;

Discriminare bazati pe criteriul de sex — discriminarea directd si discriminarea indirecta. hartuirea si
hartuirea sexuala a unei persoane de citre o alta persoani la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi
desfdsoara activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hérfuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectats;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala. in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuali,

Discriminare multipld — orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de
discriminare.

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezinta un numir de ore libere platite salariatei de citre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe
baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a acestora.

Gen- desemndam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trisaturile si activitdfile pe care
societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;"

Hartuire — situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca
obiect sau ca efect lezarea demniti(ii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare. ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

Hartuire sexuali — situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat
fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Harguire psihologica — se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada,
este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intenfionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicad ori psihologicd a unei
persoane;

Incilcarea securitatii datelor cu caracter personal” — inseamna o incalcare a securititii care duce, in
mod accidental sau ilegal. la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizati a datelor cu caracter
personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

Locul de muncid — este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucriri sau pentru indeplinirea
unei activitdti de catre unul ori mai mul{i executanti, cu pregitirea si indemanarea lor, in conditii tehnice,



organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obfine un venit in baza unui raport de munca
ori de serviciu cu un angajator;

Munca de valoare egald — activitatea remunerata care, in urma compardrii, pe baza acelorasi indicatori
si a acelorasi unitdti de masurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale
similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

Operator - inseamnd persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism care,
singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal;
atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul
sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevdzute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuni;

Politicile si Procedurile Interne inseamnd politicile si procedurile adoptate si implementate in
Societate, precum si orice alte politici §i proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariatilor de Societate in
viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea Salariatilor si vor avea
un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal — inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fird utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie in orice alt mod. alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Protectia maternititii — este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca;

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor, in limba engleza General Data Protection Regulation);

Reprezentant — inseamna o persoand fizica sau juridica stabilita in Uniune, desemnati in scris de
catre operator sau persoana imputernicitd de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care reprezinta
operatorul sau persoana imputernicitd in ceea ce priveste obligatiile lor respective care le revin in temeiul
GDPR;

Rude inseamnd, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, périn{ii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, soful/sotia, copiii adoptati. mama/tatal/sora/fratele vitreg, precum si afinii
prin cdsatorie (respectiv parintii. bunicii. fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari. nepotii, copiii adoptati,
mama/tatal/sora/fratele vitreg);

Salariat inseamnd orice persoana care intrd in raporturi de munca cu Societatea, indiferent de functia
sau postul sdu;

Salariata gravidd — este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care si ii
ateste aceasta stare;

Salariata care a niscut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie i solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical
eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut:

Salariata care alipteazi — este femeia care, la reluarea activitifii dupa efectuarea concediului de
lauzie. isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei
de aléptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens:

Sex— desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si barbatii;



Sef direct inseamnd persoana care ocupa functia imediat superioard unei anumite functii din structura
organizationala a Societatii si care asigurd coordonarea si supravegherea acesteia, conform celor inregistrate in
structura organizationala a Societatii si/sau fisa postului;

Sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se referd la Internet, Intranet, posta electronica (e-mail),
aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date, precum si sistemele de
business ale Societatii;

Telemunca — este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi
indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decét locul de munca
organizat de angajator, cel putin o zi pe luna. folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Telesalariat — este orice salariat care desfasoara activitatea in alt loc decét locul de munca organizat de
angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Art.5: Principiile generale aplicabile

care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual din primarie
sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetitenilor in fata autoritailor si institutiilor publice, principiu
conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea §i independenta, principiu conform cédruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate sa aibd o atitudine obiectiva, neutrd fafd de orice interes altul decét interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le
este interzis sé solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buni-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

J) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

TITLUL III RAPORTURI DE MUNCA SAU DE SERVICIU
Nasterea raporturilor de munci sau de serviciu

Sectiunea | Numirea in functia publica

Art. 6 (1) In Primaria orasului Targu Carbunesti raporturile de munca dintre angajator si angajati
functioneazd pe principiul egalitatii de tratament, cu respectarea autoritatii conferite de lege structurilor
administrative, a prevederilor din Fisa postului si a demnitatii fiecarui angajat.

(2) Discriminarile fata de un angajat sau candidat la ocuparea unui post vacant, pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie. opinie politica,
origine sociald, handicap. situatie materiala, apartenenta sau activitate sindicala, sunt interzise

Art.7 Ocuparea in conditiile legii si ale Codului Administrativ, unei functii publice vacante se face
prin promovare, transfer, redistribuire si concurs. Procedura de selectare prin concurs se face fird discriminari
pe criterii politice, sex, confesionale si stare materiala.



Art. 8 (1) incadrarea in munca a functionarilor publici se realizeazi in conformitate cu dispozitiile
OUG.57/2019 privind Codul Administrativ . ale H.G. nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.9 (1) Numirea in functiile publice pentru care se organizeaza concurs, se face prin dispozitia
Primarului. Dispozitia Primarului are forma scrisi si va contine temeiul legal al numirii numele functionarului
public. denumirea functiei publice, data la care urmeazi sa exercite functia public, drepturile salariale,precum
si locul de desfasurare a activitatii. Fisa postului aferenta functiei publice se anexeazi la actul administrativ de
numire, iar o copie se inmaneaza functionarului public.

(2) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune jurdmantul de
credinta in termen de 3 zile de la emiterea actului de numire in functia publica definitiva.

Juramantul are urmatoarea formula: . Jur sa respect Constitutia, drepturile si libertatile fundamentale ale
omului, sa aplic in mod corect si fara partinire legile tarii. sa indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in
functia publicd in care am fost numit, sa pastrez secretul profesional si sa respect normele de conduita
profesionala si civicd. Asa sa-mi ajute Dumnezeu®.

Formula religioasa de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.

(2) Refuzul depunerii jurdmantului prevdzut la alineatul (1) se consemneazi in scris si atrage
revocarea actului administrativ de numire in functia publica.

Art. 10 Modificarea. suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face
in conformitate cu prevederile OUG.57/2019 privind Codul Administrativ .

Sectiunea a 2 a Angajarea cu contract de munci

Art. 11 Posturile specifice personalului contractual se scot la concurs, in conformitate cu dispozitiile
Legii 53/2003 privind Codul Muncii si actelor normative in vigoare cu privire la stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.

Art. 12 Angajarea se va face in conditiile stabilite de lege, numai in baza aptitudinilor si competentei
profesionale, in limita posturilor disponibile, vacante sau nou infiintate. Procedura de angajare prin concurs se
va face fara discrimindri pe criterii politice, etnice, sex, confesionale si stare material.

Art. 13 (1) Incadrarea in munca a personalului contractual se face prin incheierea unui contract
individual de munca, redactat in 2 exemplare, din care unul va fi inmanat noului angajat. Contractul individual
de muncé se modifica prin act aditional ori de cite ori intervin schimbdri in clauzele acestuia.

(2) Contractul individual de munca care va cuprinde cel putin urmitoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s munceasca in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului
si aprobate prin dispozitia primarului;

f) riscurile specifice postului:

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca

temporara, durata acestora;
i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
1) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;



k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale. precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

I)  durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptaméana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba;

(3)Contractul individual de munca poate contine si alte clauze negociate intre parti, in conformitate

cu prevederile legale(clauze cu privire la formare profesionald, clauzi de mobilitate, clauza de confidentialitate).

Art.14 (1) Deoarece raporturile de munci ale salariatilor din Primaria orasului Tirgu Carbunesti au la
bazd un contract individual de munca, modificarea acestuia nu poate fi facuta decat in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;
d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decit cel prevazut in contractul de munca.

(4) Prin exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibila
numat in cazurile §i in conditiile precizate in Codul Muncii( art.41-48).

Sectiunea a 3 a - Dispozitii comune celor doui categorii de raporturi juridice

Art.15 La inceperea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca. fiecare persoand
primeste legitimatie de serviciu, cu indicarea locului de munci.

Art.16 Redistribuirea intr-un nou loc de munca poate fi efectuati in functie de necesitatile institutiei si
in conformitate cu pregatirea salariatului si cu legislatia in vigoare.

Art.17 Suspendarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca poate interveni de
drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre prti, in cazurile si in conditiile precizate in de
Legea nr.188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si de Codul Muncii.

TITLUL IV INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA SAU DE SERVICIU
Sectiunea 1 incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici

Art.18 - Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin Dispozitia Primarului si

are loc in urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

¢) prin eliberare din functia publici;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

(1) Raportul de serviciu inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data raiméanerii irevocabile a hotdrarii judecatoresti de declarare a mortii functionarului public:

¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute IN Codul
Administrativ.

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare
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pentru pensionare;
) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, de la

data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecitoreasca definitiva si irevocabila:

f) cand functionarul public a fost condamnat printr-o hotarare judecitoreasca definitivd pentru o
faptd prevazuta in Codul Administrativ;

g) ca urmare a interzicerii exercitarii profesiei sau functiei, ca masura de siguranta ori ca pedeapsa
complementard, de la data riménerii definitive a hotdrarii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia:

h) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia publica.

(2) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face, in termen de 5 zile
lucratoare de la intervenirea lui, prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in
functia publicd. Actul administrativ prin care s-a constatat incetarea de drept a raporturilor de serviciu se
comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare de la emiterea lui.

Art.19 (1) Primarul orasului Tirgu Carbunesti va dispune eliberarea din functia publicd prin act
administrativ, care se comunica functionarului public in termen de 5 zile lucritoare de la emitere, in urmatoarele

cazuri:

a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea ori a fost mutata intr-o altd localitate, iar
functionarul public nu este de acord si o urmeze;

b) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii. prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupata de catre functionarul
public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data raimanerii
definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

d) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului "nesatisficator" la
evaluarea performantelor profesionale individuale;

e) functionarul public nu mai indeplineste conditiile specifice de ocupare a functiei publice;

f) starea sdnatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatata prin decizie a organelor
competente de expertizd medicald, nu ii mai permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzitoare
functiei publice detinute;

(2) In cazul eliberdrii din functia publica, autoritatea publica locala este obligatd sa acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(3) in perioada de preaviz, Primarul orasului Tirgu Carbunesti, care are competenta legala de
numire in functia publicd poate acorda celui in cauzi reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fara
afectarea drepturilor salariale cuvenite

(4) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b), ¢) si e), in perioada de preaviz, daci in cadrul institutiei
publice exista functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia de a le pune la dispozitie
functionarilor publici.

(5) In cazurile prevézute la alin. (1) lit. a) - ¢) si e), dacd nu existd functii publice vacante
corespunzatoare in cadrul institutiei publice, Primaria oragului Tirgu Carbunesti are obligatia de a solicita
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul in
care exista o functie publica vacanta corespunzitoare, identificata in perioada de preaviz, functionarul public va
fi transferat in interesul serviciului sau la cerere.

(6) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de

nivel inferior.

Sectiunea a 2a Incetarea raporturilor de munci ale personalului contractual

Art.20 (1) incetarea contractului individual de munca se poate face, in cazurile si in conditiile precizate
de Codul Muncii cu modificarile si completarile la zi:

a - de drept,
b - ca urmare a conventiei partilor, la data convenita de acestea,
¢ - ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de

lege.

(2) Contractul individual de munci inceteaza de drept:
a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii



angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica ,

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare

e) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

f) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raménerii definitive a hotararii judecatoresti de
reintegrare;

g) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

h) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

i) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementara. de la data raménerii definitive a hotarérii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

J) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

(3) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.
Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de
persoana salariatului.

(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei:

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau. in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de
catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(5) Primarul orasului Tirgu Carbunesti in calitate de ordonator de credite dispune concedierea
pentru motive care tin de persoana salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savérsit o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, sau regulamentul intern, ca
sanctiune disciplinara; Concedierea poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de catre angajator a cercetirii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de legislatia muncii;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, n
conditiile Codului de procedura penali;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineascd atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat:

e) persoanele in cauza beneficiaza de preaviz de 20 zile lucritoare;

(6) Primarul oragului Tirgu Carbunesti in calitate de ordonator de credite dispune concedierea
pentru motive care nu tin de persoana salariatului ca urmare a desfiintérii efective, cu o cauza reala si serioasi a
locului de muncd ocupat de salariat. din unul sau mai multe motive fira legitura cu persoana acestuia

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi:
a) individuala;
b) colectiva Reprezinta concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, din unul sau
mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de cel putin 10 salariati, daca angajatorul
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care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de salariati si mai putin de 100 de salariati sau cel putin 10%
din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai putin de 300

de salariati;

(7) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active
de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege.

(8) In cazul concedierii, autoritatea publica locala este obligata sa acorde salariatului un preaviz
conform prevederilor din Codul Muncii de minim 20 zile calendaristice.

(9) In conditiile in care perioada de preaviz este stabilitd de comun acord intre parti mai mare de
15 zile, Primarul orasului Tirgu Carbunesti, poate acorda celui in cauzi la solicitarea sa reducerea programului
de lucru, péna la 4 ore zilnic, fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(10) Primarul orasului Tirgu Carbunesti dispune incetarea contractului de munci prin act
administrativ, care se comunica salariatului in termen de 5 zile lucratoare de la emitere. prin registratura
generald a institutiei. Actul administrativ produce efecte de la data comunicarii sale.

(11) In cazul refuzului salariatului de a primi personal de la registratura generald a institutiei a
adresei de inaitare a actului administrativ de incetare a contractului de munci. se va intocmi Proces verbal de
constatare a refuzului, avizat de cétre secretarul UAT. Ulterior adresa va fi transmisa de registratura generala a
institutiei prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, prin posta. la adresa din actul de identitate
valabil, aflat la dosarul personal al salariatului

Sectiunea a 3 a Dispozitii comune celor doui raporturi juridice.

Art.21 (1) La incetarea raporturilor de serviciu/contractului de munca institutia va elibera angajatului,
prin compartimentul salarizare, resurse umane, adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata in cadrul
institutiei, durata activitatii, salariul, vechimea in munca. in meserie sau/si specialitate; data lichidarii si motivul
incetarii raporturilor de serviciu/contractului de munca, nota de lichidare cu precizarea drepturilor de concediu
de odihni si a debitelor (daci este cazul), precum si recomandare (calificativ), daci se solicita.

(2) Operarea in Registrul de evidenta a salariatilor a incetarii activitatii se va face in ultima zi a
activitdtii, respectiv a preavizului (declansat de salariat sau de conducerea institutiei). Lichidarea definitiva a
drepturilor banesti ale fostului angajat se face odata cu plata salariilor pentru luna in care inceteazi raporturile
de serviciw/contractul individual de munca.

Art.22 La incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munca, functionarului public respectiv
salariatului ii revin urmatoarele obligatii:

a) sa predea lucrdrile finalizate si in curs de realizare, unui inlocuitor desemnat (sau sefului sau direct);

b) sa lichideze toate datoriile, de orice naturd, fata de institutie.prin procedura completirii Notei de
lichidare. In cazul in care angajatul nu poate lichida toate datoriile materiale, se vor emite angajamente de plata
care vor constitui titlu executoriu pentru acele datorii;

¢) sa returneze legitimatia de serviciu, documentatiile si materialele de specialitate de care a beneficiat
in calitate de angajat si sa predea in buna stare mijloacele tehnice si obiectele de inventar avute in folosinta;

d) sa respecte obligatiile ce revin angajatilor si normele de conduita si in perioada de preavizare.

TITLUL V: REGULI GENERALE

Prezentul Regulament intern a fost intocmit cu consultarea Sindicatului Liber al Functionarilor Publici din
Consiliul Judetean Gorj, sindicat reprezentativ(43 de membri)si cuprinde dispozitii care stabilesc:

I. Reguli privind protectia, igiena, securitatea si sanatatea in munca;

I1. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricirei forme de incilcare a
demnitatii;

I1. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor:

IV. Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

V. Reguli privind disciplina muncii. Proceduri privind sesizari ale incalcarii regulilor de etica;
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V1. Abateri disciplinare i sanctiunile aplicabile;

VII. Reguli referitoare la procedura disciplinara;

VIIIL. Réaspunderea patrimoniala a salariatilor;

IX. Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
X. Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor;

XI. Alte clauze ale Regulamentului intern.

XII. Dispozitii finale.

I. Reguli privind protectia, igiena, securitatea si siniitatea in muneci

Art.23:

(1) Consiliul local ca autoritate deliberativa si primarul ca autoritate executivi se obliga, prin masurile
pe care le dispun, sa asigure securitatea si sinatatea salariafilor in toate aspectele legate de munca, fira a crea
salariatilor obligatii financiare.

(2) Angajatorul asigurd conditiile necesare ca sarcinile de munci si activitatile corespunzitoare si fie
organizate astfel incat exigentele profesionale sa corespunda capacitatii fizice, fiziologice si psihologice ale
salariatilor, iar solicitarea profesionala si fie in limitele normale.

(3) Anual, se face controlul medical periodic al salariafilor, in conformitate cu prevederile legale in
domeniu. Salariatii au obligatia de a efectua controalele medicale. conform legii.

(4) Persoanele (grupurile) sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lauzele sau femeile
care aldpteazd, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitagi, trebuie protejate impotriva pericolelor care le
afecteaza in mod specific.

(5) Pentru asigurarea securitaii si sanatatii in munci a salariatelor gravide si/sau mame lauze sau care
alapteaza, angajatorul asigura conditiile necesare transpunerii in fapte a masurilor privind igiena, protectia
sanatatii si securitatea in munci a acestora.

(6) Daca o salariata gravida sau care alipteazi desfdsoara la locul de munca activitate care prezint
riscuri asupra sarcinii sau a aldptarii, angajatorul 1i va modifica in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de
munca ori o va repartiza la un alt loc de munci fira riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, in caz contrar
salariata va intra in concediu de risc maternal.

Art.24

(1) Dispozitiile referitoare la securitatea si sinitatea in munca se completeazi cu dispozitiile Legii nr.
319/2006 a securitdfii §i sanatitii in muncd, cu modificirile si completarile ulterioare, ale Hotararii nr.
1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu normele si normativele de securitate §1 sdndtate in munca in vigoare.

(2) Masurile de securitate si sanitate in munci a salariatilor, activitafile de prevenire a riscurilor
profesionale de pregatire, informare, instruire si organizarea securitatii si sanatatii in munca se aplica de catre
firma de specialitate externa, in colaborare cu sefii compartimentelor de munca, conform dispozitiei primarului.

(3)Daca in unitate nu se pot organiza activitaile de prevenire si cele de protectie din lipsa personalului
competent, angajatorul trebuie si recurga la servicii externe.

(4)In cazul in care angajatorul apeleaza la servicii externe . acestea trebuie si fie informate de catre
angajator asupra factorilor cunoscuti ¢d au efecte sau sunt susceptibili de a avea efecte asupra securitatii si
sanatatii lucratorilor.

(5) Masurile concrete — mijloace, materiale, servicii — privind imbunatatirea conditiilor de munca, sanitatea
si securitatea in muncd a salariatilor, pentru asigurarea unor conditii optime in desfisurarea procesului de
munca, sunt negociate si stabilite impreuna cu conducerea sindicatelor. in conditiile legii.

Art. 25 Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sdnatafii in munca se face la angajare
(instructajul introductiv general) de catre compartimentul de specialitate.firma cu care institutia are contract de
prestari servicii, instructajul la locul de munca si periodic de catre seful compartimentului de munca unde
salariatul urmeazi sa-si desfisoare activitatea, in baza tematicii elaborati de catre compartimentul de
specialitate.

Art.26 Salariafii sunt obligati si-si insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitaii si sanatatii in munci, de prevenire si stingere a incendiilor, sa acorde primul ajutor celor accidentati.

Art. 27

(1) Incalcarea dispozitiilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca. prevenirea §i stingerea
incendiilor atrage raspunderea material3, civili sau penala, dupa caz, potrivit legii.
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(2) Nerespectarea regulilor i masurilor stabilite privind sanatatea si securitatea in munca. inclusiv
neluarea masurilor si neaducerea la cunostinta salariatilor a acestora de citre salariatii cu atributii in acest sens,
se sanctioneazd disciplinar, patrimonial. contraventional sau penal, dupa caz.

(3) Angajatorul asigurd masurile necesare cu privire la respectarea dispozitiilor cuprinse Legea nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public care semnaleazi incalcari ale legii.

Il. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlituririi oricirei forme de
incilcare a demnititii

Art. 28 Primarul asigurd egalitatea de sanse si de tratament intre salariati, femei si barbati, fara
privilegii si fara discriminari, conform prevederilor art. 16 alin. (1) Constitutia Roméniei, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare, in cadrul relatiilor de munca.

Art. 29 in sensul prevederilor art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbafi, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, constituie discriminare orice ordin sau dispozitie
de a discrimina o persoana pe baza criteriului de sex.

Art.30 Este considerata discriminare, dupa criteriul de sex si hartuirea sexuald a unei persoane de catre
0 altd persoana la locul de munca sau alt loc in care aceasta isi desfasoari activitatea. Prin hartuire sexuali se
infelege orice comportament nedorit: verbal, nonverbal sau fizic, de natura sexuali, care are ca scop atingerea
demnitatii persoanei si/sau crearea unui mediu degradant, de intimidare, ostilitate. de umilire sau ofensator.

Art. 31 Este interzisi orice forma de discriminare bazata pe criterii de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor si barbagilor la serviciul de medicina muncii si la programele de prevenire a imbolnavirilor si de
promovare a sdnétdtii salariatilor carora le este aplicabil prezentul regulament.

Art. 32 Salariatilor carora le este aplicabil prezentul regulament le este asigurati participarea echilibrata
a femeilor si barbatilor la conducere si la actul de decizie, avand drept criteriu competenta profesionala.

Art. 33

(1) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, si formuleze sesizdri/reclamatii
catre primar sau impotriva sa, daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul sindicatelor, in conditiile
legii, pentru rezolvarea situatiei la locul de munca sau, daca sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la acest
nivel, prin mediere. De asemenea, salariatii nemultumiti au dreptul sa se adreseze instantefor de judecata
competente spre solutionare.

(2) In cazul in care se constati comportamente definite drept harfuire sexuald. dupa ce a fost sesizat,
primarul va informa autoritatile publice abilitate.

Art. 34 Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii:

a) potrivit art. 5 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare:

(1) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si
angajator.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fajad de un salariat, bazatd pe criterii de sex. orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politic,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald. este
interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

b)la art. 6 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare se
stabileste ca:

(1) Orice salariat care presteazi o muncd beneficiaza de conditii de munci adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectare a demnititii si a
constiinfei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariafilor care presteazd o munca le este recunoscut dreptul la negocieri colective, dreptul
la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie conform prevederilor art.6 , alin (4) si (5)
din Legea 283/2022, cu modificarile si completirile ulterioare
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(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazatd pe criteriul de sex
cu privire la elementele si conditiile de remunerare.

¢) incadrarea in munca. in cadrul institutiei, a persoanelor cu handicap se va face pe locuri de munci
protejate. Locurile de muncd protejate sunt locurile de muncad special organizate in scopul elimindrii
impedimentelor de orice fel, prin asigurarea inlesnirilor si a adaptarilor corespunzitoare fiecdrei persoane cu
handicap.

Art. 35 in cadrul relatiilor dintre salariati si primar, in calitatea sa de angajator, este interzis orice
comportament care sa aiba ca scop/efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust sau degradant.

II1. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art. 36

(1) Potrivit art. 549 din Codul administrativ, personalul contractual incadrat in autoritdti si institutii
publice in baza unui contract individual de munca exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de
legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munca si de contractele colective de munca direct aplicabile.

(2) Dispozitiile Titlului 11l din Codul administrativ se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu alte legi speciale care reglementeaza regimul
aplicabil anumitor categorii de personal sau contractului de management, dupi caz.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce sunt stabilite in favoarea lor prin lege.

Art. 37

(1) Drepturile salariatilor, personal contractual in baza unui contract individual de munca, sunt cele
stabilite prin Codul administrativ si prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii,
republicatd, cu completdrile si modificarile ulterioare, respectiv:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic §i saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdnitate in munci;

g) dreptul la acces la formare profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea $i ameliorarea conditiilor de munci si ale mediului de munca:

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de Contractul colectiv de munca. aplicabil (daca e cazul).;

o) zile libere pentru vaccinare; Salariatii beneficiaza, la cerere, de céte o zi libera platita, care nu se
include in durata concediului de odihna, pentru fiecare doza de vaccin efectuata (art. 217 din Legea 221/2021).
Totodatd, beneficiaza de o zi libera si unul dintre parin{i sau reprezentantul legal al copilului cu varsta de péni la
18 ani, precum si al persoanei cu dizabilitati cu varsta de pana la 26 de ani, in ziua vaccinarii copilului, respectiv
a persoanei cu dizabilitati.Procedura de acordare a zilelor libere pentru vaccinare este anexa nr. 1 la prezentul
regulament intern.

(2) Personalul contractual in baza unui contract de management exercitd drepturile si indeplineste
obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum si cele rezultate din executarea
contractului.

(3) Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunitafi in mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionald. Entitatea publlica are obligatia sa elaboreze planul de perfectionare profesionala a
personalului contractual, anual, precum si obligatia si prevadd in buget sumele necesare pentru plata
programelor de pregatire, formare si perfecfionare profesionald organizate de Institutul National de
Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare si
masa, in conditiile legii.

(5) Drepturile functionarilor publici, stabilite in cuprinsul prevederilor art. 412 — 429 din Codul
administrativ, cu completarile ulterioare se refera, in principal la:
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a) dreptul la opinie;

b) dreptul la tratament egal. orice discriminare fatd de un functionar public, definita in conformitate cu
prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, fiind
interzisa;

¢) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului cod si care il vizeaza
in mod direct;

d) dreptul de asociere sindicala;

d) dreptul la greva;

e) dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic. daca
le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la cuno5t1n;a superiorului ierarhic al persoanei
care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei
refuzatd de functionar. functionarul public raspunde in conditiile legii;

f) salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind stabilirea
sistemului unitar de salarizare pentru functionarii publici;

g) dreptul la asigurarea uniformei;

h) functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de autoritate sau demnitate publica, in
conditiile legii;

k) dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa entitatii publice;

[) dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii;

m) dreptul al un mediu sanitos:

n) dreptul la asistentd medicala, proteze si medicamente, in conditiile legii;

o) dreptul la pensie, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii:

p) dreptul la protectia legii;

r) dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional;

Art. 38

(1) Salariatii institutiei au dreptul la zile libere platite pentru evenimente familiale dupa cum urmeaza:

- casatoria salariatului: 5 zile;

- nasterea sau cdsdtoria unui copil: 3 zile;

- controlul medical anual: 1 zi:

- in cazul decesului sofiei/sotului salariatului, afini sau al unei rude a salariatului ori a sotului/sotiei
acestuia, de pana la gradul al Il1-lea — salariatul are dreptul la 3 zile.

(2) Tatal copilului nou-néscut are dreptul la un concediu paternal de 5 zile lucritoare, in conditiile
prevazute de art. 1. alin. (2) din Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal.

(3) In cazul in care tatal copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura,
durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 1. alin. (2) din Legea nr.210/1999, se majoreazi cu 10 zile
lucratoare. Tatal poate beneficia de majorarea respectivd numai o singura dati.

Art. 39

(1) Indatoririle/obligatiile personalului contractual in baza unui contract individual de munca, sunt cele
prevazute de Codul administrativ si la art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicata, cu
completarile si modificarile ulterioare:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz. de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in Contractul colectiv de munca,
aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fata de entitatea publici in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau contracte colective de muncid/acorduri colective aplicabile.

(2) Dispozitiile art. 376 alin. (2), 430, 432 - 434, 437 - 441, 443 - 449, 458 si art. 506 alin. (1) - (9) din
Codul administrativ se aplica in mod corespunzitor si personalului contractual.

(3) lndatonnle/obhga;n]e functionarilor publici, conform prevedrilor art. 430 — 450 din Codul
administrativ, cu completarile ulterioare si vizeaza:

a) respectarea Constitutiei si a legilor;
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b) pofesionalismul si impartialitatea — functionarii publici fiind obligati si isi indeplineasca cu
profesionalism. impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu §i sd se ab{ina de la orice fapta
care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici;

c) functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine. in vederea imbunatafirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfagoard activitatea, precum si a calitétii serviciilor publice oferite cetatenilor;

d) functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduita profesionald si civica prevazute
de lege;

e) functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de la exprimarea
sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau
vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice. In exercitarea functiei
publice, functionarilor publici le este interzis:

- sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa
partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

- s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

-sd afiseze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor
acestora, precum si ale candidatilor independenti;

- sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

- sé participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

f) functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce revin din functia publica pe
care o detin, precum si de indeplinirea atributiilor ce le sunt delegate;

g) functionarul public este obligat si se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, cu
exceptiile prevazute de lege;

h) functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinid in exercitarea
functiei publice. in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

i) obligatia asigurarii unui serviciu public de calitate;

J) functionarilor publici le este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei lor publice. daruri sau alte avantaje; i) la numirea intr-o functie publici, precum si
la incetarea raportului de serviciu, functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile legii,
conducidtorului autoritatii sau institutiei publice, declarajia de avere. Declaratia de avere se actualizeazi anual,
potrivit legii;

k) functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici,
lucrérile repartizate;

I) functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al

m) functionarii publici au obligatia de a fi loiali fata de entitatea in care isi desfisoara activitatea;

n) functionarii publici au indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de
acte administrative in conditiile expres prevazute de lege;

o) functionarii publici au obligatia utilizarii responsabile a resurseor publice;

p) functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

r)functionarii publici sunt obligati ca, in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor
juridice care se adreseaza autoritafii sau institutiei publice, si aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credin{a, corectitudine, integritate morali si profesionali.

Art. 40
(1) Functionarilor publici le este interzis sa ocupe functii de conducere in organele de conducere, alese

sau numite, ale partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale organizatiilor carora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneaza pe langa
partidele politice.
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(2) Functionarilor publici le este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta
lor sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor cdrora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si sa
intervina pentru solutionarea acestor cereri.

(3) Este interzisa orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, de apartenenti
sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiala. origine sociali sau de orice
alta natura.

Art. 41
(1) In vederea asigurdrii cresterii calitatii serviciului public, pentru o buna administrare in realizarea

interesului public, precum i pentru eliminarea birocratiei i a faptelor de coruptie din administratia publica
locald — salariatii se obligd s& cunoasca si sa respecte prevederile Codului administrativ.

(2) Incalcarea de catre personalul entititii cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativa, civild sau penald, dupa caz, dispozitiile art. 490 si 491 din Codul administrativ fiind aplicabile in
mod corespunzitor functionarilor publici si personalului contractual.

(3) Organele cu atributii disciplinare si comisia de disciplind au competenta de a cerceta incilcarea
prevederilor legale si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in condifiile legii.

(4) Tn cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni. vor fi
sesizate organele de urmérire penald competente, in conditiile legii.

(5) Salariatii raspund, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele sdvarsite cu incilcarea normelor de
conduita profesionala, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art.42

(1) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii:

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

¢) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetdtenilor, de interes local;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigurd functionarea serviciilor
publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economica,
sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publicd pe pagina de internet a unitafii
administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregitirea si desfisurarea
in bune conditii a acestora;

¢) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreaza. in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economica, sociala si
de mediu a unitafii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitatii administrativ-teritoriale si le supune
aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile i la termenele prevazute de lege;

¢) prezintd consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;

d) initiaza, in conditiile legii. negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de
valoare in numele umtatu administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la organul
fiscal teritorial, atat a sediului social principal, ¢t si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate
sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz. gestionarea situatiilor de urgenta;
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¢) ia misuri pentru organizarea executdrii §i executarea in concret a activitailor din domeniile previzute
la art. 129 alin. (6) si (7) din Codul adminsitrativ;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii
serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7), din Codul administrativ precum si a
bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

€) numeste, sancfioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupd caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii. pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate,
precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

1) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobirii consiliului local si
actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative, ulterior
verificarii si certificrii de citre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularitatii. legalitatii
si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigurd realizarea lucrdrilor §i ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru
serviciile furnizate cetatenilor.

(6) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unitafile administrativ-teritoriale, precum si cu autoritatile administratiei publice locale si judetene.

(7) Numirea conducdtorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de
interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de
consiliul local la propunerea primarului, in conditiile partii a Vl-a titlul 11 capitolul VI sau titlul 11l capitolul 1V,
dupa caz din Codul administrativ.

(8) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelari si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce ii revin din
actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si destasurarea alegerilor, la luarea masurilor de
protectie civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al statului in
unitatea administrativ-teritoriala in care a fost ales. In aceasta calitate. primarul poate solicita prefectului, i
conditiile legii, sprijinul conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daci sarcinile ce ii revin
nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Art. 43
(1) In conformitate cu prevederile art. 231 din Codul administrativ alesii locali raspund, dupd caz,

administrativ, civil sau penal pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin, in conditiile legii si
ale prezentului cod.

(2) Potrivit art. 240 din Codul administrativ, primarul investeste cu formuld de autoritate executarea
actelor administrative emise sau adoptate in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.

(3) Aprecierea necesitatii si opox‘tunltatea adoptarii i emiterii actelor administrative apartine exclusiv
autoritdtilor deliberative, respectiv executive. Intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare
previzute de lege, contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate si semnarea documentelor de fundamentare
angajeazd raspunderea administrativa, civila sau penald, dupa caz, a semnatarilor, in cazul incalcarii legii. in
raport cu atributiile specifice.

(4) Actele autoritatii publice locale angajeaza, in conditiile legii, rispunderea administrativa, civila sau
penald, dupa caz, a functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului
care, cu incalcarea prevederilor legale fundamenteaza din punct de vedere tehnic si al legalitdtii emiterea sau
adoptarea lor sau contrasemneaza ori avizeaza, dupa caz, pentru legalitate aceste acte.

(5) in cazul in care printr-un act administrativ al autoritafii publice locale emis sau adoptat fari a fi
fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al legalitatii s-au produs consecinte
vitdmatoare, este angajata raspunderea juridicd a autorita{ii executive sau autorititii deliberative, dupa caz, in
conditiile legii si ale Codului administrativ.

(6) Functionarii publici sau personalul contractual, dupa caz, responsabili pot formula obiectii ori refuza
efectuarea acestora in conditiile art. 490, respectiv art. 553 din Codul administrativ.

(7) Prevederile alin. (2) - (6) se aplicd si in cazul altor acte administrative sau asimilate acestora in
conditiile legii emise, respectiv adoptate de autoritatile administratiei publice locale.
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Art. 44

(1) Primarul asigurd accesul periodic al salariatilor la formarea profesional, in conditiile legii.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald sunt prevazute in Codul administrativ,
Contractul colectiv de muncad/Acordul colectiv. aplicabile si fac obiectul unor acte aditionale/angajamente la
contractele individuale de muncd/actele administrative (dispozitii/decizii) privind raporturile de serviciu,
intocmite conform legii.

Art. 45
(1) Sindicatele, avind ca scop apararea si promovarea drepturilor colective si individuale precum si

interesele profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor sii, participa, in conditiile legii,
prin reprezentantii sai la negocierea si incheierea Contractului colectiv de muncd/Acordului colectiv aplicabil,
precum si la tratative sau acorduri cu primarul, in calitatea sa de angajator.

(2) Prevederile Contractului colectiv de muncd/Acordului colectiv aplicabil produc efecte pentru toti
salariatii aparatului de specialitate al primarului, pentru salariatii serviciilor publice organizate in subordinea
Consiliului local al orasului Targu Carbunesti, precum si pentru secretarul general alal unititii administrativ
teritoriale.

(3) Conform principiului recunoasterii reciproce, ..Sindicatul Liber al functionarilor publici din
Consiliul Judetean Gorj”, fiind legal constituit si reprezentativ, poate incheia, in conditiile legii, cu primarul
orasului Téargu Carbunesti, in calitatea sa de angajator, orice alte tipuri de acorduri, conventii sau inelegeri, in
forma scrisa, care reprezinta legea partilor.

IV. Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor
(avertizorii publici)si protectia lucritorilor care semnaleaza fncileari ale legii

Art. 46
(1) Primarul, in calitatea sa de autoritate executiva, asigurd buna organizare si desfasurare a activitafii

de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru legalitatea
solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal, prin compartimentele de specialitate.

(2) Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

Semnalarea unor fapte de incalcare a legii, prevdzute ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legitura directa
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitétilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de lege:

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

g) incdlcéri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

i) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare. retrogradare si
eliberare din functie;

J) incilcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

k) emiterea de acte administrative sau de alta naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

I) administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al autorititilor publice,
institutiilor publice;

m) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrdri si cel al
ocrotirii interesului public.

o) referitor la incalcarea anumitor drepturi ale salariatului prevazute de lege;

p) privind conditiile de munca sau sarcinile stabilite;

r) privind conflictele apdrute in procesul de munca. Modalitatea prin care salariatii pot atenfiona asupra
problemelor aparute este sesizarea, pe care o adreseazi de regula sefului lor ierarhic.
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(3)Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, din institutiile publice
$i din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

b) conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte
persoana care a incalcat prevederile legale, in care se semnaleazi practica ilegala, chiar daca nu se poate
identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice, institutiei publice
sau al unitatii prevazute la art. 2, din care face parte persoana care a incilcat legea, conform art. 5;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

J) agentiei asa cum este definitd de legea.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

(4) Cererile sau reclamatiile salariatilor sunt primite si inregistrate prin registratura Primiriei orasului
Targu Carbunesti activitate gestionatd de compartimentul Relatii cu publicul mmass-media. Prin dispozitia
primarului, cererile sau reclamatiile salariatilor sunt repartizate spre rezolvare compartimentelor de munca, cu
atributii in domeniu, care au obligatia de a prezenta primarului, spre semnare, modul de rezolvare a petitiilor
salariatilor si sd expedieze raspunsurile in termenele previzute de lege.

(5) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitdtii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si au obligatia de a
respecta drepturile si libertatile cetétenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, sunt ocrotite si promovate de
lege;

¢) principiul responsabilitétii, conform caruia orice persoand care semnaleazi incilcari ale legii este
datoare sa sustini reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori
sesizeaza incdledri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru
alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau
profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice sunt datoare sa
isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public
cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa
si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice ;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grav;

h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotita persoana incadratd intr-o autoritate publica,
institutie publica sau in altd unitate bugetara . care a ficut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt
sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

6) Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de personal in fata
comisiei de disciplind sau a altor organe similare; (avertizorii) beneficiaza de protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile Legii nr. 361
/2022, pana la proba contrard;

b) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control. inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplin sau alt organism similar va
asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea

¢) In cazul avertizarilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile din Legea nr. 361/2022

privind protectia avertizorilor in interes public
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Art. 47

(1) Réspunsurile sunt semnate de seful compartimentului, cel care a emis raspunsul si de catre primarul
orasului Targu Carbunesti.

(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

(3) Salariatii nemultumiti de raspunsul dat la contestatic au dreptul de a se adresa instantelor
Judecdtoresti in termen de 30 de zile, dacd legea nu prevede altfel, de la data comunicarii modului de
solutionare.

Art. 48 Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitarea salariatilor, care si ateste calitatea de angajat si
drepturile salariale ale solicitantului se face de citre Serviciul buget-contabilitate,resurse umane. impozite si
taxe locale.

Art. 49

(1) Salariatii au dreptul si obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei activitatii
institutiei.

(2) Sindicatele, in conditiile legii, au dreptul de a formula cereri, reclamatii. propuneri, referitoare la
incdlcarea anumitor drepturi ale salariafilor, privind conditiile de muncd sau sarcinile stabilite. privind
conflictele aparute in procesul de munca, privind imbunatafirea sau cresterea eficientei activitatii institutiei,
precum si in orice materie specifica dreptului sindical.

Art, 50

(1) Salariatii au dreptul sa solicite audientd la primar, cét si la alte persoane cu functii de conducere,
conform programelor de audienta afisate la avizier si pe site-ul Primariei orasului Targu Carbunesti in scopul
rezolvarii problemelor personale.

(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor sunt comunicate si in
scris celor care le-au formulat.

Art. 51 Persoanele straine (publicul) au acces la compartimentele entitatii publice, pentru solutionarea
solicitarilor adresate Primdriei orasului Targu Carbunesti, conform programului afisat la intrarea in sediul
instituiei si pe site-ul Primariei orasului Targu Carbunesti.

V. Reguli privind disciplina muncii. Proceduri privind sesiziri ale incilcirii regulilor de etici

Art. 52 Pentru a asigura cresterea caliti{ii serviciului public, o bunid administrare in realizarea
interesului public, pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publicd locala,
salaria(ii aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice organizate in subordinea Consiliului local
trebuie sa respecte urmitoarele norme de conduitid morala si profesionala:

a) in toate actele §i faptele lor si respecte legile tarii si sa acfioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii profesionale;

b) sa apere in mod loial prestigiul institutiei, sa se abfina de la orice act sau fapt care poate aduce
prejudicii imaginii si intereselor legale ale acesteia;

¢) sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea institutiei, cu
politicile si strategiile acesteia;

d) sa nu faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care institutia
este parte;

e) sa nu dezvaluie informalii care nu au caracter public, in alte conditii dect cele prevazute de lege;

f) s@ nu acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice sau de alta naturd impotriva institutiei.

Art. 53 in relatiile cu salariatii aparatului de specialitate al primarului, serviciilor publice organizate in
subordinea Consiliului local, precum si cu persoanele fizice sau juridice, fiecare salariat al institutiei este obligat
sd aibd un comportament bazat pe respect. buni credint, corectitudine si amabilitate, avand obligatia de a nu
aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitétii acestora, prin expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale
vietii private, formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

Art. 54

(1) Salariatii au obligatia s adopte o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea clari si
eficientd a sarcinilor de serviciu.

(2) in indeplinirea sarcinilor de serviciu, salariaii au obligatia de a respecta demnitatea functiei pe care
0 ocupa, de a adopta o atitudine concilianta in exprimarea opiniilor si de a evita generarea oricirui conflict.
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Art. 55 (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurad de catre salariatii din cadrul
compartimentului responsabil cu Mass-media.

(2) Salariatii desemnati de catre primar sa participe la activita(i sau dezbateri publice sunt obligati sa
respecte [imitele mandatului de reprezentare incredintat.

Art. 56 Atunci cand salariatii Primariei reprezinta interesele in cadrul altor organizatii, institufii sau cu
prilejul unor conferinte sau alte activitati, acestia au obligatia sa creeze/promoveze imaginea favorabila a
Primdriei, sd nu exprime opinii personale privind aspectele nationale ori disputele internationale.

Art. 57 Atit in cadrul institutiei cét si in deplasarile in interes de serviciu, salariafii au obligatia de a
manifesta o conduitd corespunzitoare si de a avea o {inuta decenta.

Art. 58

(1) In procesul de luare a decizilor, salariatii sunt obligati sa actioneze conform prevederilor legale si
sd-si exercite puterea in mod fundamentat si impartial.

(2) Salariatii cu functii de conducere au obligatia s examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine.

Art. 59 In activitatea de luare a decizilor, de consiliere, de elaborare de acte oficiale, de evaluare sau
participare la anchete ori actiuni de control, salariatii au obligatia de a folosi prerogativele functiei pe care o
detin numai in scopurile prevazute de lege.

Art. 60
(1) In cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afl in situatia unui conflict de

interese, acestia il vor anunta imediat pe seful compartimentuluiunde isi desfasoara activitatea, care este obligat
sd ia masurile previzute de lege.

(2) in cazul in care salariatul apreciazi ci ordinul ierarhic superior este ilegal, va putea refuza
executarea acestuia, motivand in scris refuzul.

Art. 61

(1) Salariatii au obligatia si foloseasca timpul de lucru si bunurile institutiei numai pentru desfasurarea
activitatii aferente functiei pe care o detin.

(2) Potrivit atributiilor ce le revin, salariatii sunt obligati sa asigure folosirea banilor publici in mod
eficient si justificat, conform prevederilor legale.

Art. 62 Obligatiile privind standardul etic al personalului destinat asigurarii relatiei cu publicul, in
conformitate cu prevederile lit. B din Anexa 1 la Hotararea Guvernului nr.1723/2004 si ale Codului
administrativ:

a) sa dea dovada de disciplind atét in relatiile cu cetatenii. cdt si in cadrul institutiei in care isi desfisoara
activitatea;

b) sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu publicul;

¢) sa manifeste o atitudine pozitiva si ribdare in relatia cu cetateanul;

d) sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

e) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetatean;

f) sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sd se asigure ca acestea sunt intelese de
cetatean;

g) sa indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate care
depasesc competentele structurii de asistentd;

h) sa intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetatean a unui limbaj trivial, a
formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de catre cetdtean a violentei verbale/fizice.

Art 63 Personalul institutiei destinat sa asigure relatia cu publicul face cunoscute datele proprii de
identificare, prin intermediul unui ecuson purtat vizibil asupra sa sau prin alt mod de afisare. Modelul
ecusonului este prezentat in anexa la H.G. nr. 1723/2004.

Art. 64 incalcarea oricarei obligatii privind standardul etic al salariatilor va fi adusa la cunostinta
sefului ierarhic superior al celui care incalcd acest standard de cétre persoana sau compartimentul care a sesizat
aceste incalcari. Seful ierarhic este obligat, prin prezentul regulament, sa procedeze conform regulilor referitoare
la procedura disciplinard.

Art. 65
(1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de

fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru. si de a supune
controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta. ori de céte ori se solicita acest lucru.

(2) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
munca. Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi si de 40 ore/saptadmana.
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(3) Prin exceptie. durata timpului de munca. ce include si orele suplimentare. poate fi prelungita peste
48 de ore pe sdptamana. cu condifia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de referinta de 4 luni
calendaristice, s nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(4)Programul de lucru este:

a) Aparatul de specialitate al primarului:

-de luni pana vineri de la ora 8,00 la ora 16.00 , cu pauza de masa in intervalul 12,00-

12,30, cu pauza de recuperare mentala ( cafea.tigari) 9,50-10,00 si 13.50-14.00;

b)Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor :

-de luni pana miercuri de la ora 8.00 la ora 16,00 cu pauza de masa in intervalul 12.00- 12,30;

- joi de laora 10,30 la ora 18,30;

- vineri de la ora 8,00 la ora 16,00;

c)Serviciul Voluntar Pentru Situatii de Urgenta isi desfasoara activitatea in schimburi de 24 ore |,
asigurandu-se un repaus ce nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.

d) Centrul Cultural si Biblioteca “Tudor Arghezi™ Targu Carbunesti:

- de luni pana vineri de la ora 8.00 la ora 16.00 cu pauza de masa in intervalul 12.00- 12.30.

e) Politia Locala:

- ture de cate 8 ore. in intervalele stabilite prin planul de mentinere a ordinii si sigurantei publice
aprobat.

f)Directia de Asistenta Sociala :

- de luni pana vineri de la ora 8.00 la ora 16,00 cu pauza de masa in intervalul 12,00- 12.30;

g) Dispensar scolar:

- de luni pana vineri de la ora 8.00 la ora 16,00 cu pauza de masa in intervalul 12.00- 12.30;

h)Administratia Pietei

- de luni pana vineri de la ora 8,00 la ora 16.00 cu pauza de masa in intervalul 12,00- 12.30 iar duminica
de la ora 08,00-12,00 cu recuperare zile libere;

(4)in cazul in care se propune decalarea programului, conducerea Primaria poate aproba desfasurarea
programului de lucru sub un alt orar.

(5) in funcfie de necesitatile institufiei se poate opta pentru o stabilire flexibila a
programului de lucru, in conditiile legii.

(6)Prevederile alin.(5) se aplica acelor structuri din cadrul Primariei
care au prevazute atributii care presupun stabilirea unui program de lucru
cu publicul.

(7) Toti angajatii, au datoria sa semneze zilnic condica de prezenta, la venire si la plecare.

Prezentarea la serviciu se face cu cel putin 5 minute inainte de inceperea programului de
lucru.intarzierile mai mari de 10 minute se cumuleaza si se inregistreaza la nivel de o ora in condica de
prezenta.

(8) In ultima zi lucratoare a lunii. seful de compartiment transmite la compartimentul resurse umane
foaia de prezenta,in care se evidentiaza timpul de munca si alte situatii(ore suplimentare,ore
invoire,concedii,absente,etc.).

(9) Pentru angajatii care sunt desemnati pe perioade determinate sa realizeze activitati in cadrul unor
alte colective de lucru, evidentierea prezentei se face 1in foaia de prezentd intocmita
de coordonatorul colectivului;

(10) in timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munca si vor folosi
integral si eficient timpul de munca, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;

(11) Salariatii care nu respectd programul de lucru aprobat sunt absenti nemotivati, in condica de
prezenia inscriindu-se ore nemotivate pentru fiecare fractiune de ora de intarziere la inceperea programului de
lucru sau la plecarea, mai devreme, de terminarea programului de lucru aprobat. Efectuarea unui numar de S
absente nemotivate intr-o luna calendaristica atrage dupa sine sanctionarea disciplinara.Efectuarea unui numar
de 10 absente nemotivate intr-o luna calendaristica conduce la desfacerea disciplinara a contractului de munca
sau incetarea raporturilor de serviciu.

(12) Repausul saptamanal se realizeaza in zilele de sambata si duminica. corespunzator reglementarilor
legale in vigoare. cu exceptia personalului care lucreaza in ture si schimburi care vor beneficia de acest repaus
de doua zile si in cursul saptamanii, daca programul de lucru impune prezenta sa la serviciu in zilele de sambata
si duminica. conform prevederilor legale.
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(13) Cand necesitatile institutiei o impun, angajatii pot presta ore suplimentare peste programul normal
de lucru, numai dacd efectuarea orelor suplimentare a fost dispusd in scris de seful ierarhic si aprobata de
Primar, fara a depasi 360 de ore anual.

(14) Orele suplimentare efectuate peste programul normai de lucru se vor compensa cu timp liber
corespunzator, in conditiile legii aplicabile fiecarei categorii de salairati.

VL. Abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 66

(1) Incalcarea cu vinovdie de catre salariati a indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o defin, a
prevederilor contractului individual de muncad/actului administrativ cu referire la raporturile de munca/de
serviciu, a regulilor de conduita morald si profesionala previzute de lege si prezentul regulament intern
constituie abatere disciplinari si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca $i care consta intr-o acfiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, Regulamentul intern.
Contractul colectiv de muncd/Acordul colectiv, aplicabile, contractul individual de munca/actul administrativ cu
referire la raporturile de munca/de serviciu, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 67

(1) Comisia de disciplind poate fi sesizata de orice persoana care se considera vatamata prin fapta unui
functionar public. Daci existd mai multe sesiziri cu acelasi obiect, impotriva aceluiasi functionar public, acestea
se conexeaza.

(2) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinara si ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasirii ori renuntirii la urmarirea
penald sau pana la data la care instanta judecatoreasci dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei.
amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal.

(3) Din organele cu atributii disciplinare, respectiv din comisia de disciplina, poate face parte. un
reprezentant al sindicatelor, in conditiile legii.

Art. 68
(1) Pentru situatiile in care cu privire la functionarii publici a fost sesizata comisia de disciplina anterior

intrarii n vigoare a prevederilor Codului administrativ se aplica prevederile legale in vigoare la data demariarii
procedurii de cercetare disciplinara, respectiv dispozitiile art.492.

(2) Sesizérile depuse la Comisia de disciplina ulterior intririi in vigoare a Codului administrativ se
solutioneaza conform prevederilor art. 492 din Codul administrativ in cuprinsul cdruia se precizeaza faptul ca
incalcarea cu vinovatie de cétre funcionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o
detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea administrativ-disciplinari a acestora. Sunt considerate abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intdrzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru:

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestéri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public
isi desfagoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu:

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.
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Art. 69
(1) Primarul, in calitatea sa de angajator, dispune de prerogativa disciplinara avand dreptul de a aplica.

potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constati ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Sanctiunile disciplinare (cu exceptia masurilor: mustrare scrisi - in cazul salariatilor-functionari
publici si avertismentul scris — in cazul salariatilor-personal contractual), sunt aplicate numai dupi efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile de citre Comisia de disciplina sau persoanele imputernicite in acest sens.

(3) Nerespectarea prevederilor alin. (2) este sancfionatd cu nulitate absoluta a dispozitiei/deciziei de
sanctionare.

Art. 70
(I) Conform prevederilor art. 248 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicati,

sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor-personal contractual, in cazul in care au savarsit o abatere
disciplinara sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogadarea, pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni, cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni.
cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu i
se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin
dispozitie/decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(3) Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate pentru abaterile prevazute la art. 49 alin.(3) din prezentul
Regulament sunt cele stabilite la alin.(3) al art. 492 din Codul administrativ, respectiv:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pani la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Sanctiunile ce trebuie aplicate in functie de fiecare abatere disciplinara savarsita pentru faptele de la
alin.(6) sunt:

a) pentru intarzierea sistematica in efectuarea lucririlor, neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor si
nerespectarea programului de lucru se aplica fie mustrarea scrisa, fie diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20%
pe o perioada de pana la 3 luni:

b) pentru absenta nemotivata de la serviciu se aplica una din urmitoarele sanctiuni:

- diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pind la 3 luni;

- diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pani la un an de zile;

- suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de Ja unu la 3 ani;

- retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior., pe o perioada de pani la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;

- destituirea din functia publica;

¢) pentruinterventiile sau staruinele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal.nerespectarea
secretului profesional sau a confidentialititii lucrdrilor cu acest caracter, manifestari care aduc atingere
prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfisoara activitatea si desfasurarea
in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic se aplicd una din urmatoarele sanctiuni
disciplinare: respectiv, diminuarea drepturilor salariale 10 - 15% pe o perioadd de pand la un an de zile,
suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani, retrogradarea intr-o functie publica de
nivel inferior, pe o perioadd de pana la un an, cu diminuarea corespunzitoare a salariului sau destituirea din
functia publica;

d) pentru abaterile disciplinare constand inrefuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu,
refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale,incilcarea prevederilor
referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decat cele referitoare la
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conflicte de interese si incompatibilitati si incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese se aplica
una dintre sanctiunile disciplinare previzute la alin. (6);

e) pentru incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate se aplica destituirea din functia publicd, in conditiile prevazute la art. 520 din Codul
administrativ;

f) pentru sivérsirea altor fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora, se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (6).

(5) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii comisiei de
disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare
prevazute la art.492 alin. (2) lit. 1) din Codul administrativ cu privire la incompatibilititi, pentru care sanctiunea
disciplinara se aplica in conditiile previzute la art. 520 lit. b) din Codul administrativ.

(6) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) mustrarea scrisd - in termen de 6 luni de la aplicare;

b)

- diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o
perioada de pana la 3 luni;

- diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o
perioadd de pana la un an de zile;

- suspendarea dreptului de promovare pe o perioada -la expirarea termenului pentru care au fost
de la unu la 3 ani; aplicate

- retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior,
pe o perioadd de pand la un an., cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;

¢) destituirea din functia publica -in termen de 3 ani de la aplicare;
d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de

sanctionare disciplinard a functionarului public.

VII. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 71

(1) Sanctiunea disciplinara se stabileste in raport cu cauzele §i gravitatea abaterii disciplinare savarsite
de salariat, avindu-se in vedere:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in timpul serviciului a salariatului;

e) existenta in antedecentele acestuia a unor eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre
acesta, care nu au fost radiate, in conditiile legii.

(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute aplicarea sanctiunii disciplinare (cu exceptia masurilor: mustrare
scrisd - in cazul salariatilor-functionari publici si avertismentul scris — in cazul salariatilor-personal contractual)
se face numai dupd efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, conform legii. respectiv a raportului
comisiei de disciplina.

Art. 72

(1) Pentru personalul contractual, in vederea efectudrii cercetarii disciplinare, salariatul va fi convocat
in scris de catre seful compartimentului in care isi desfisoard activitatea sau, dupa caz, de comisia constituita, in
acest sens, de catre angajator, prin act administrativ, iar in cazul functionarilor publici, de citre presedintele
comisiei de disciplind, constituitdi in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1344/2007,
precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2) Convocarea se face ca urmare a unei sesizari adresate comisiei, conform prevederilor Cap. VI art. 50
din prezentul regulament, sesizare care trebuie sa contind motivele de fapt si de drept pentru care se solicita
cercetarea administrativa.

(3) Nerespectarea prevederilor alin. (2) atrage dupa sine returnarea sesizarii persoanei care a formulat-o,
in vederea precizarii motivelor de fapt si de drept invocate in cuprinsul sesizarii.
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(4) In cazul neprezentarii salariatului la convocare, fara existenta unui motiv obiectiv, sanctiunea va fi
dispusa fard realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul si ofere sefului compartimentului,
dupa caz, comisiei constituita in vederea realizirii cercetarii disciplinare toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, inclusiv dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de reprezentantul sindicatului si/sau de avocat.

Art. 73
(1) Rezultatele cercetérii disciplinare intreprinse de citre seful compartimentuluisau, dupi caz, de

comisia de cercetare disciplinara se consemneaza intr-un referat/proces-verbal. Referatul respectiv, dupa ce este
aprobat de catre primar, este predat compartimentului de Resurse umane.

(2) Pentru faptele prevdzute la art. 51 alin.(2)din prezentul regulament, referatul/procesul-verbal
intocmit de catre seful compartimentului, respectiv de comisie, va cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara si data la care s-a comis abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederilor din Regulamentul intern sau Contractul colectiv de munci/Acordul colectiv
aplicabil, contractul individual de muncd/actul administrativ, etc., cu referire la raporturile de munca, incilcate
de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii discipinare
prealabile sau motivele pentru care salariatul nu s-a prezentat la convocare pentru efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile;

d) raspunsurile scrise pe care le da salariatul la intrebarile formulate pe baza notei explicative adresate
acestuia de cétre seful compartimentului de munc, in cazul in care angajatul refuza sa raspunda la intrebarile
adresate de cétre seful compartimentului de munca, acest fapt va fi consemnat in prezenta si cu semnatura unui
alt angajat din cadrul compartimentului de munci al salariatului;

e) sanctiunea disciplinara propusa pentru a fi aplicata angajatului.

(3) Pentru faptele previzute la art. 51 alin(3) din prezentul Regulament, actul administrativ de
sanctionare se semneaza de persoana careia ii revine competenta, potrivit legii si trebuie sd cuprinda:

a) temeiul legal in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara, precum si actele doveditoare care
stau la baza incadrarii in textul de lege;

b) numele si prenumele functionarului public;

c) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasa si. dupa caz, grad profesional;

d) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

e) sanctiunea aplicatd, precum si motivul pentru care a fost aplicata o alta sancfiune decét cea
propusa de comisia de disciplina, daca este cazul;

f) termenul in care poate fi atacat actul administrativ, precum si instanta de contencios

administrativ competenta.

(4) Pentru functionarii publici, Comisia de disciplina, la finalizarea procedurii cercetirii administrative.
inainteaz raportul pe care l-a intocmit cu privire la sesizarea in cauzi in care este mentionati si propunerea
privind sanctiunea disciplinara aplicabild, sau dupa caz, propunerea de clasare a sesizarii, persoanei care a
formulat sesizarea si functionarului public a carui fapta a fost sesizata.

Art. 74

(1)Pe baza referatului aprobat de primar, respectiv a raportului comisiei de disciplina, va fi intocmita
dispozitia pentru aplicarea sanctiunii disciplinare cu respectarea prevederilor Codului muncii. ale art. 50 din
H.G. nr. 1344/2007 si ale alin.(3), dupa caz.

(2) In cazul functionarilor publici, sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult un an de la
data sesizdrii comisiei de disciplina cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de doi ani de
la data savarsirii abaterii disciplinare.

(3) In cazul personalului contractual, primarul, in calitatea sa de angajator. dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare prin dispozitie in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savérgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(4) Sub sanctiunea nulitafii absolute, in dispozitia/decizia de sanctionare vor fi cuprinse in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca, aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetérii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;
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d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

€) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

f) instan{a competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 75 Dispozifia de sanctionare se comunica in termen 5 zile calendaristice de la data emiterii:

a) salariatului, a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara, respectiv i s-a aplicat sanctiunea
disciplinard, cu semnitura de primire ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata (cu aviz de
primire), la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta;

b) persoanei care a formulat sesizarea, pentru functionarii publici;

¢) comisiei de disciplina care a elaborat si transmis raportul, pentru functionarii publici;

d) compartimentului de Resurse umane si compartimentului unde isi desfasoara activitatea persoana a
carei fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara;

¢) Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pentru functionarii publici.

Art. 76

(1) In actul administrativ privind aplicarea sanctiunii disciplinare va fi precizatd modalitatea de
contestare. termenul pand la care poate depune contestatia si instanta de judecat competenta.

(2) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii, daci legea nu prevede altfel.

VIII. Raspunderea patrimoniali a salariatilor

Art. 77

(1) Incalcarea de citre personalul contractual si functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea administrativa, civild sau penala, in conditiile legii si ale Codului administrativ.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre personalul contractual si functionarii publici a
proiectelor de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea prevederilor
legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Salariatul/Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor prevazute la alin. (2), daca le considera ilegale, cu respectarea prevederilor art.
437 alin. (3) din Codul administrativ.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele
prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data primirii actelor, cu
exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previzute alte termene, si se inregistreaza
intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuzd sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau care prezinta
obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la alin. (2), fara a indica temeiuri
juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), raspund in conditiile legii.

(6)Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura organizatorica, care genereazi
relatii de autoritate pe verticald, si functionale, pe orizontald.Pe verticala relatiile sunt de subordonare, sus in
Jos.fiecare sef rdspunzand de legalitatea si temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor
dispoziii.

(7) Transmiterea dispozitiilor legale de autoritatea ierarhici se face prin sefii ierarhici directi.Ei pot
transmite in caz de urgentasi nemijlocit, sdrind treptele ierarhice, iar cel care a primit dispozitia este obligat sa
informeze pe seful ierarhic direct.

Art. 78
(1) Orice persoana care se considera vatimatd intr-un drept al siu sau intr-un interes legitim se poate

adresa instanei judecitoresti, in conditiile legii. impotriva autorititii publice care a emis actul sau care a refuzat
sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul autoritatiipublice previzute
la alin. (1). Daca instanfa judecatoreasca constati vinovatia functionarului public/personalului contractual,
persoana respectivi va fi obligatd la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(3) Raspunderea juridica a personalului contractual/functionarului public nu se poate angaja dacd acesta
a respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii publice in care isi desfasoara
activitatea,

Art. 79
(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,

pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.
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(2) In situaia in care angajatorul constatd ca salariatul siu care isi desfaspara activitatea in temeiul unui
contract individual de munca a provocat o paguba din vina si in legdturd cu munca sa, va putea solicita
salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia. prin acordul
partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicirii.

(3) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (2), nu poate fi mai mare
decdt echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 80

(1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturd sau
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptiit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data plitii.

Art. 81

(1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit pe
angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se
fac de citre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publicd, dupd caz, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Dacd persoana in cauzid nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmérirea bunurilor sale, in
conditiile Codului de proceduri civila.

Art. 82 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de retineri, angajatorul se poate adresa
executorului judecdtoresc in conditiile Codului de procedura civila. Raspunderea civild a functionarului public
se angajeaza:

Art. 83 Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institufiei publice in care
functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor terte persoane,
in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive

Art. 84 Raspunderea patrimoniald a functionarilor publici este stabiliti numai in urma efecturii
cercetdrilor de cétre comisia constituita in acest sens prin dispozitie a Primarului, care are ca obiect constituirea
comisiei de cercetare administrativa pentru stabilirea raspunderii patrimoniale a functionarilor publici.

Art. 85

(1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institugiei publice in situatiile prevazute la art. 64 din
prezentul regulament se dispune prin emiterea de citre conducitorul autoritatii sau institugiei publice a unui
ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin
asumarea unui angajament de plata, iar in situatia previzuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotirarii
judecitoresti definitive si irevocabile.

(2) impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate adresa instantei
de contencios administrativ.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rimasa definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autoritdfii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 86

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura
cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) Savarsirea unor fapte ilicite, de cétre personaluldin administratia publica previazut de art. 5 lit. gg)
din Codul administrativ, in exercitarea atributiilor ce ii revin, atrage raspunderea administrativa, civilid sau
penald, dupa caz.

(3) Raspunderea civila si penala se angajeazi conform legislatiei specifice.

(4) Raspunderea administrativ-disciplinard reprezinti o forma a raspunderii administrative care
intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcirii de catre demnitari. functionari publici si
asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduita obligatorie prevazute de lege si se
sanctioneaza potrivit art. 568 si urmatoarele din Codul administrativ.
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IX. Modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 87

(1) la nivelul Primariei sunt elaborate si actualizate ori de céte ori este necesar, proceduri formalizate pe
procese sau activitati care descriu totalitatea pasilor de urmat in succesiunea logica, modalitatile de lucru si
regulile de aplicat pentru realizarea activitatilor si actiunilor, respectiv activitatile de control implementate,
responsabilitdtile si atributiile personalului de conducere si executie din cadrul institutiei, in conformitate cu
prevederile Ordinului SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

(2) Procedurile formalizate pe activitai, aprobate in conditiile legii, sunt aduse, in scris, la cunostinta
tuturor salariatilor, carora le revin atributii privind realizarea activitatilor descrise in proceduri. De asemenea,
fisele posturilor vor fi modificate si completate, avindu-se in vedere activititile prevazute in procedurile
formalizate si stabilite in sarcina fiecirui salariat.

X. Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 88

(1) Scopul principal al evaludrii performantelor profesionale individuale ale salariatilor este corelarea
obiectiva dintre activitatea salariatului si cerinfele postului ocupat.

(2) Pentru activitatea realizatd fncepand cu anul 2020 se va aplica metodologia de evaluare a
functionarilor publici prevazuta in anexa nr.6 la Codul administrativ.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se realizeaza de catre
evaluator/seful ierarhic sau demnitarii alesi in conditiile legii.

Art. 89 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor are urmatoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale (obiectivele de performanta
individuald rezultd din fisa postului si sunt stabilite de citre seful ierarhic prin raportare la functia definuta,
gradul profesional sau treapta profesionald a acesteia. Acestea pot fi revizuite ori de cite ori se modifica
atributiile postului);

b) evaluarea gradului de implementare a criteriilor de performanta stabilit potrivit prevederilor legale in
vigoare;

¢) evaluarea gradului de imbunatatire a nivelului de cunostinte, deprinderi ca urmare a participarii
salariatilor institutiei la cursuri de formare profesional.

Art. 90 Procedura evaludrii finale se realizeazi in urmitoarele 3 etape:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 91. — Calificativul final al evaluarii este consémnat in Raportul de evaluare care este semnat atét de
catre evaluator cdt si de salariatul evaluat.

Art. 92. — Salariatii nemultumiti de rezultatele evaludrii pot sa le conteste la conducatorul institutiei sau,
dupa caz, se pot adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 93

(1) Primarul poate dispune concedierea sau eliberarea din functia publica a salariatilor pentru motive
care tin de persoana salariatului:

a) in cazul in care salariatul personal contractual nu corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat, dovedita in contiile legii;

b) pentru incompetenta profesionala in cazul obtinerii calificativului .necorespunzitor” la evaluarea
performantelor profesionale individuale — eliberarea din functia publici functionarului public se dispune prin act
administrativ, in conditiile legii.

(2) Actul administrativ prin care se dispune concedierea salariatului, respectiv eliberarea din functia
publica a functionarului public se comunica salariatului/functionarului public in termenul prevazut de lege.

(3) Dispozitia/decizia de concediere a salariatului, respectiv eliberarea din functia publica a
functionarului public poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente, in termenul prevazut

de lege.

XI. Alte clauze ale Regulamentului intern
Art. 94.
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(1) Ocuparea posturilor vacante din entitatea publica se face prin concurs/ examen/transfer, in conditiile
legii si ale Codului administrativ, tindnd cont de natura functiei pentru care se organizeaza concurs/examen sau
se propune transfer.

(2) In vederea organizarii concursului/examenului, sefii compartimentelor. in care sunt identificate
posturile vacante, transmit compartimentului Resurse umane propunerea privind organizarea si desfisurarea
concursului/examenului, care cuprinde:

a) denumirea functiei vacante;

b) fisa postului semnata si aprobata, conform legii;

¢) bibliografia si, daca este cazul, tematica propusa pentru concurs/examen;

d) tipul probelor de concurs: proba scrisd, §i/sau proba practica si interviu, dupi caz;

e) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a
contestatilor;

f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde: acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si
documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia vacantd pentru care se organizeazi
concursul/examenul. Tematica concursului/examenului se stabileste pe baza bibliografiei.

(4) Publicitatea concursului, desfasurarea concursului/examenului se realizeaza potrivit legii.

Art. 95,

(1) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual se face potrivit legii, in baza
Procedurii de organizare i desfisurare a examenului de promovare a personalului contractual in grade si trepte
profesionale, aprobata prin dispozitie a primarului, conform Hotaréarii Guvernului nr.286/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare. ¢ =

(2) Promovarea in clasd si grade profesionale a functionarilor publici se face potrivit prevederilor
Codului administrativ si ale Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 96. — Institutia prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmitoarele scopuri prevazute de
dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege sau

prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversititii la locul de munci;

- asigurarea sdnatatii si securititii la locul de munci;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 97. — Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al societatii isi
exprlma consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale inscopul acordarii facilitatilor respective
in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 98. — Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor
cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificdri in legaturd cu protectia datelor cu caracter
personal.

Art. 99. — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legdturd cu orice neldmurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor companiei, in legitura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu
orice incident de natura si duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea
atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 100. — Dacd pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic
si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acordd protectiei datelor cu caracter
personal, incélcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinard grav, care poate atrage
cea mai aspra sanctiune disciplinard inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 101. — Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic de natura sa
aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinti cu ocazia
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indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este

interzisa.

Art. 102. — Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu
sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea. organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea printransmitere.
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea
sau distrugerea.

XII. Dispozitii finale
Art. 103.

(1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte normative in
vigoare.

Art. 104. — Regulamentul intrd in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui. La aceeasi data, se abroga
anteriorul Regulament intern al institutiei.

Art. 105 — (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la
organizarea i disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele institutiei o impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate liderului de sindicat al membrilor Primariei
orasului Tirgu Carbunesti.

(3) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dindu-se textelor o noua numerotare.

Art.106- Prezentul Regulament Intern a fost aprobat prin dispozitia nr.643 din 29.12. 2023 .

Serviciul buget, contabilitate,

Primar, | ‘ Secretar general, Resurse umane, impozite si taxe locale
BirguRanu Jr. VIadut Grigore;Alin Sef'serviciu - Borcan Alin-Paul
/

N »

Lider de sindicat al membrilor Primariei Orasului Targu Carbunesti,
afiliat la ..Sindicatul Liber al functionarilor publici
din Consiliul Judetean Gorj”,
Calina lonut Adri
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Anexa nr.1 la Regulamentul Intern

Proceduria pentru acordarea zilelor libere pentru vaccinare

Art. 1. — Avand in vedere cd legiuitorul nu a stabilit in ce termen salariatul poate beneficia de ziua libera
pentru vaccinare, angajatorul impreuna cu sindicatul reglementeaza la nivelul unitatii o perioada de 60 de zile de
la data vaccinarii pentru efectuarea acestor zile libere avand in vedere urmatoarele:

(1)Legea nr. 221/2021 este un act normativ ambiguu cu prevederi contradictorii ce determina interpretari
diferite astfel incét pot fi posibile doud ipoteze:

1. ziua liberi se acordia doar in ziua vaccinirii.

Aceasta ipoteza se intemeiaza pe faptul ca salariatii care se vaccineaza la locul de munca sunt exclusi de la
acordarea zilei libere. De aici se poate trage concluzia ca scopul acordarii zilei libere este necesitatea salariatului
de a absenta de la locul de munca pentru a se vaccina din moment ce celor ce se vaccineaza la locul de munci
nu li se acorda zi libera.

(2) Un alt argument in favoarea acestei ipoteze este acela ¢ in expunerea de motive a proiectului acestui
act normativ se precizeaza intentia legiuitorului de a acorda ziua libera doar in ziua vaccindrii.

2. ziua liberi se acorda si in alti zi decit ziua vaccinarii.

in sprijinul acestei ipoteze sunt dispozitiile art. 21" alin. (2) din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 astfel cum a fost completatd prin Legea nr.
221/2021 care stabilesc astfel: "Drepturile persoanelor previzute la alin. (1) se acorda pe baza adeverintei de
vaccinare eliberate potrivit legii. In situatia in care ziua liber coincide cu ziua vaccindrii, persoanele prevazute
la alin. (1) au obligatia depunerii adeverinei de vaccinare in prima zi lucritoare de la vaccinare.”

(3) Aceste prevederi exprima cu totul altceva decat ceea ce a vrut sa reglementeze legiuitorul (intentia
legiuitorului ce rezulta din expunerea de motive) ceea ce inseamni ca litera legii nu mai corespunde cu spiritul
el.

(4) Astfel, din aceasta prevedere legald rezultd c salariatul are dreptul la ziua liberd siin alta zi decét cea in
care se vaccineazi cdtd vreme se menfioneaza ca ziua liberi se acordi pe baza adeverintei de vaccinare, iar in
situatia in care ziua libera coincide cu ziua vaccinarii salariatul va prezenta adeverinta in prima zi lucritoare.
Prin urmare, poate sa existe si situatia in care cele doua zile nu coincid.

(5) Mai mult decat atat, alin. (6) al aceluiasi articol stabileste ca pentru a nu afecta semnificativ activitatea
angajatorului, angajatii au obligatia de a informa angajatorul cu privire la optiunile de programare a zilelor
libere pe care urmeazi sa le solicite in temeiul prezentului articol, in vederea asigurarii in conditii optime a
functiondrii activitatii acestuia.

(6) Astfel, se prevede cé ceea ce se programeaza sunt zilele libere si nu neaparat zilele de vaccinare.

(7) In ceea ce ne priveste apreciem cea de a doua ipoteza ca fiind conforma cu litera legii avind in vedere

argumentele expuse.

Art. 2. — Asadar, din interpretarea prevederilor Legii nr. 221/2021 rezulta ca salariatul poate beneficia
oricand de acest liber cu obligatia de a informa angajatorul cu privire la optiunile de programare a zilelor libere
pe care urmeaza s le solicite in vederea asigurarii in conditii optime a functionarii activititii acestuia asa cum
se prevede in art. 21" alin. (6).

Art. 3. - (1)Totodata, Legea nr. 221 prevede ci ziua libera se acorda in ziua vaccinarii doar in cazul in care
liberul se acorda pentru vaccinarea copilului: "(3) Beneficiaza de drepturile prevazute la alin. (1) si unul dintre
parinti sau reprezentantul legal al copilului cu varsta de pania la 18 ani, precum si al persoanei cu dizabilitati cu
varsta de pana la 26 de ani. in ziva vaccindrii copilului, respectiv a persoanei cu dizabilitati.”

(2) Daca revenim la art. 21" alin. (2), Legea nr. 221/2021 prevede astfel: “(2) Drepturile persoanelor
prevazute la alin. (1) se acorda pe baza adeverinfei de vaccinare eliberate potrivit legii. In situatia in care ziua
libera coincide cu ziua vaccindrii, persoanele previzute la alin. (1) au obligatia depunerii adeverintei de
vaccinare in prima zi lucrtoare de la vaccinare.”

(3) Astfel cum se poate observa ca se prevede ci ziua liberd se acorda pe baza adeverintei de vaccinare.
Aceasta inseamnd ca salariatul se vaccineazi, obtine adeverinta si solicita ziua liberd in baza adeverintei, adica
ulterior.

(4) Mai mult, textul prevede ca in situatia in care ziua liberd coincide cu ziua vaccinarii salariatii au
obligatia depunerii adeverintei de vaccinare in prima zi lucratoare de la vaccinare.
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(5) De aici se desprinde concluzia ca pot exista situatii in care ziua libera nu coincide cu ziua vaccinarii,
dar fard ca legea sd mentioneze un termen limita calculat de la data vaccinarii in care salariatul poate beneficia
de ziua liberd. Intrucdt nu se reglementeaza un termen, apreciem ca salariatul poate solicita oricand acordarea
acestei zile libere.

Art. 4. — Cum legea nu prevede un termen in care salariatul poate sa solicite ziua liberi asa incdt nu
existd o limita maxima legala pand la care ziua liberd poate fi solicitata, angajatorul impreuna cu sindicatul
stabilesc ca la nivelul institutiei, zilele libere pentru vaccinare pot fi solicitate intr-un termen de 60 de zile de la
efectuarea vaccinului incepand cu data de 29 iulie 2021 data intrarii in vigoare a Legii nr. 221/2021, publicata
Monitorul Oficial nr. 732 din 26 iulie 2021.

Art. 5. — Ziua libera se acorda pe baza adeverintei de vaccinare.

Art. 6. — Salariatul va beneficia de ziua liberd numai in baza cererii si a informarii angajatorului cu
privire la optiunile de progamare a zilelor libere pentru a nu afecta semnificativ activitatea unitatii.

Art. 7. ~ Angajatorul are obligatia si aprobe cererea astfel cum aceasta a fost formulati pentru zilele
libere solicitate pentru vaccinare asa incat unitatea si-si poaté desfasura activitatea in conditii optime.
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Anexa nr.2 la Regulamentul Intern

Program de lucru inegal

Conform art.119 din Codul muncii astfel cum a fost modificat prin Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.53/2017, angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de
fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru, si de a supune
controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta. ori de cate ori se solicitd acest lucru.

Programul desfasurat in unitate este inegal.

Astfel, munca in baza unui contract de munca cu program de lucru inegal este reglementata in dispozitiile art.
113 si 116 din Codul muncii, republicat.

Potrivit art. 113 alin. (1) din Codul muncii, republicat, repartizarea timpului de munca in cadrul saptimanii este,
de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu dous zile de repaus.

Alin. (2) din acelasi articol prevede ci in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si
pentru o repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de
ore pe sdptdmana,

Asadar, in cazul contractelor de munca cu repartizarea inegali a programului de lucru timpul de munca trebuie
sd fie de 40 de ore pe saptimana.

Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul individual de
munci (art. 116 alin. (2) din Codul muncii).

Astfel. programul de lucru inegal trebuie sa fie previzut in contractul individual de munca in sensul ca acest
program trebuie sa fie indicat in contract cu numarul de ore zilnic precum si ora la care incepe si ora la care se
sfarseste.

Modificarea programului de lucru si a duratei zilnice a muncii previzute in contractul individual de munca poate
avea loc prin incheierea unui act aditional la contractul individual de munca.

Potrivit art. 116 alin. (2) din Codul muncii, modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul
saptamanii de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul siptimanii de lucru comprimate va fi negociat prin
contractul colectiv de munca la nivelul angajatorului sau, in absenta acestuia, va fi previzut in regulamentul
intern.

Astfel, separat de prevederea din CIM, modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul
saptamanii de lucru de 40 de ore va fi negociat prin contractul colectiv de munca la nivelul angajatorului iar
daca nu exista contract colectiv de munci se va stabili prin regulamentul intern.
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Anexa nr.3 la Regulamentul Intern

Planificarea concediilor de odihni

Marca

Numele si prenumele

Nr. zile CO/202.....

Zile CO rémase—|

de efectuat
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