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(3) Prin excep\ie. durata timpului de munca. ce include �i orele suplimentare. poate fi prelungita peste
48 de ore pe saptamana. cu condi\ia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni 
calendaristice, sa nu depa�easca 48 de ore pe saptamana. 

( 4 )Programul de I ucru este: 
a) Aparatul de specialitate al primarului:
-de I uni pana vineri de la ora 8,00 la ora 16.00, cu pauza de masa in intervalul 12,00-
12,30, cu pauza de recuperare mentala ( cafea.\igari) 9,50-10,00 �i 13.50-14.00;
b)Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor :
-de luni pana miercuri de la ora 8,00 la ora 16,00 cu pauza de masa in intervalul 12,00- 12,30;
- joi de la ora I 0,30 la ora 18,30;
- vineri de la ora 8,00 la ora l 6,00;
c)Serviciul Voluntar Pentru Situatii de Urgenta i�i desfa�oara activitatea in schimburi de 24 ore ,

asigurandu-se un repaus ce nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi. 

d) Centrul Cultural �i Biblioteca "Tudor Arghezi" Targu Carbune�ti:
- de I uni pana vineri de la ora 8.00 la ora 16,00 cu pauza de masa in intervalul 12,00- 12.30.
e) Poli\ia Locala:
- ture de cate 8 ore, in intervalele stabilite prin planul de mentinere a ordinii �i siguran\ei publice

aprobat. 
f)Directia de Asistenta Sociala :
- de luni pana vineri de la ora 8,00 la ora 16,00 cu pauza de masa in intervalul 12,00- 12.30;
g) Dispensar �colar:
- de I uni pana vineri de la ora 8.00 la ora l 6,00 cu pauza de masa in intervalul 12,00- 12.30;
h)Administratia Pietei
- de I uni pana vineri de la ora 8,00 la ora 16.00 cu pauza de masa in intervalul 12.00- 12.30 iar duminica

de la ora 08,00-12,00 cu recuperare zile libere; 
( 4)1n cazul in care se propune decalarea programului, conducerea Primaria poate aproba desfa�urarea

programului de lucru sub un alt orar. 
(5) In functie de necesita\ile institu\iei se poate opta pentru o stabilire flexibila a

programului de lucru, in condi\iile legii. 
(6)Prevederile alin.(5) 

care au prevazute atribu\ii 
cu pub I icu I. 

se 
care 

aplica ace I or structuri 
presupun stabilirea unui 

din cadrul 
program 

(7) Toti angajatii, au datoria sa semneze zilnic condica de prezenta, la venire �i la plecare.

Primariei 
de lucru 

Prezentarea la serviciu se face cu eel putin 5 minute inainte de inceperea programului de 
lucru.lntarzierile mai mari de IO minute se cumuleaza �i se inregistreaza la nivel de o ora in condica de 
prezenta. 

(8) In ultima zi lucratoare a lunii. �eful de compartiment transmite la compartimentul resurse umane
foaia de prezen\a,in care se eviden\iaza timpul de munca �i alte situa\ii(ore suplimentare,ore 
invoi re,conced i i,absen\e,etc. ). 

(9) Pentru angaja\ii care sunt desemna\i pe perioade determinate sa realizeze activitati in cadrul unor
alte colective de lucru, evidentierea prezentei se face in foaia de prezen\a intocmita 
de coordonatorul colectivului; 

( l 0) In timpul programului de lucru, angaja\ii se vor afla la locul de munca �i vor folosi
integral �i eficient timpul de munca, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate; 

( 11) Salariatii care nu respecta programul de lucru aprobat sunt absen\i nemotivati, in condica de
prezenta inscriindu-se ore nemotivate pentru fiecare fraqiune de ora de intarziere la inceperea programului de 
lucru sau la plecarea, mai devreme, de __ terminarea programului de lucru aprobat. Efectuarea unui numar de 5 
absente nemotivate intr-o luna calendaristica atrage dupa sine sanctionarea disciplinara.Efectuarea unui numar 
de IO absente nemotivate intr-o luna calendaristica conduce la desfacerea disciplinara a contractului de munca 
sau incetarea raporturilor de serviciu. 

( 12) Repausul saptamanal se realizeaza in zilele de sambata �i duminica. corespunzator reglementarilor
legale in vigoare. cu exceptia personalului care lucreaza in ture �i schimburi care vor beneticia de acest repaus 
de doua zile �i in cursul saptamanii, daca programul de lucru impune prezen\a sa la serviciu in zilele de sambata 
�i duminica. conform prevederilor legale. 
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